PROCEDURA ZGtOSZEN WEWNETRZNYCH W SCHRADER INTERNATIONALE LOGISTIC

SP.Z 0.0. W POZNANIU.
Wydanie 1z dnia 17.09.2024 r.

§1

Niniejsza Procedura okresla zasady i warunki utworzenia kanatu wewnetrznego na potrzeby dokonywania
zgtoszen wewnetrznych i podejmowania dziatar nastepczych w Schrader Internationale Logistic Sp. z o.o.

§2

1. Celem procedury jest skuteczne wykrywanie przypadkéw naruszen prawa, o ktérych mowa w ust. 2

ponizej, zapobieganie nielegalnym dziataniom oraz poprawa warunkéw pracy w Spétce.

2. Przedmiotem zgtoszenia mogg by¢ wszelkie dziatania bgdz zaniechania niezgodne z prawem lub majace

na celu obejscie prawa dotyczacego:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)

zamoéwien publicznych;

ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

bezpieczenstwa transportu;

ochrony srodowiska;

ochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jagdrowego;

bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

zdrowia i dobrostanu zwierzat;

zdrowia publicznego;

ochrony konsumentow;

ochrony prywatnosci i danych osobowych;

bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

intereséw finansowych skarbu panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publiczno-prawnych zasad konkurencji i pomocy
panstwa oraz opodatkowania osdb prawnych.

Przedmiotem zgtoszenia nie mogg by¢ sprawy zwigzane z Prawem Pracy.

3. Zazapewnienie wdrozenia procedury odpowiada Zarzad Spotki.

4. Za wykonywanie zadan wynikajgcych z procedury odpowiada:

1)
2)
3)

Osoba przyjmujgca zgtoszenie — prowadzenie rejestru zgtoszen;

Osoba przyjmujaca zgtoszenie — przyjmowanie i weryfikacja zgtoszen;

Zespot ds. dziatan nastepczych — podejmowanie dziatan nastepczych, udzielanie informacji
zwrotnych.

Osobg przyjmujgca zgtoszenia wewnetrzne w Schrader Internationale Logistic Sp. z 0.0. jest Asystentka
Zarzadu -Prokurent Pani Alina Winiarczyk.

Zespot ds. prowadzenia dziatan nastepczych bedzie powotywany przez Zarzad kazdorazowo po wptynieciu
zgtoszenia naruszenia, a jej cztonkowie bedg wyznaczeni w zaleznosci od przedmiotu naruszenia.
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W sktad Zespotu nie moze wchodzié¢ sygnalista ani osoba, co do ktdrej zachodzi podejrzenie co do jej
bezstronnosci. W sktadzie Zespotu moze by¢ zewnetrzny ekspert, ktérego wiedza i kompetencje s3
niezbedne do prowadzenia dziatan nastepczych.

Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych oraz wykonywania innych czynnosci wskazanych w regulaminie oséb mogg by¢ dopuszczone
wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie Spétki oraz oswiadczenie o zachowaniu poufnosci.

Osoba przyjmujgca zgtoszenia posiada state upowaznienie do przetwarzania danych przetwarzanych
w zwigzku z przyjmowaniem zgtoszed wewnetrznych, prowadzeniem rejestru zgloszed oraz
przechowywaniem dokumentacji zwigzanej z prowadzeniem dziatarn nastepczych. Cztonkowie Zespotu
posiadajg upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na czas powotania Zespotu w celu
rozpatrzenie konkretnego zgtoszenia i prowadzenia dziatan nastepczych.

Zaréwno Osoba przyjmujgca zgtoszenie oraz Cztonkowie Zespotu zobowigzani sy do zachowania
poufnosci. Wzdr upowaznienia oraz oswiadczenia o zachowaniu poufnosci stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszej Procedury.

§3

Nieprawidtowosci mogg by¢ zgtaszane przez:

1) pracownika;

2) pracownika tymczasowego;

3) osobe $wiadczacg prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorce B/B;

5) akcjonariusza lub wspdlnika;

6) cztonka organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;

7) osobe Swiadczacg prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

8) stazyste;

9) wolontariusza;

10) praktykanta.

Zgtoszenie nalezy przekaza¢ mailowo na dedykowany adres mailowy: sygnalista@schrader.pl.

W celu dokonania zgtoszenia nalezy wypetni¢ dokumenty zawieszone na stronie www.schrader.pl:

i przesta¢ podpisane skany na dedykowany w/w adres email: sygnalista@schrader.pl
1) Karta zgtoszenia.
2) Formularz zgtoszenia.

Karta informacyjna zgtoszenia wraz z wzorami karty zgtoszenia i formularza zgtoszenia stanowi
zatacznik nr 6.

Zgtoszenia dokonane odrecznie nie beda rozpatrywane.
Zgtoszenia nalezy dokonad w jezyku polskim.

Sygnalista sktadajgcy Zgtoszenie zobowigzany jest do dziatania w dobrej wierze, dochowujgc starannosci
w zakresie interpretacji posiadanej przez siebie wiedzy, jak i dowoddw ewentualnego naruszenia.

Sygnalista nie moze narusza¢ dobrego imienia oséb opisanych w Zgtoszeniu, w szczegdlnosci przez
Swiadome pomawianie, podawanie nieprawdy, zatajanie prawdy.
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Potwierdzenie przyjecia zgtoszenia nastgpi w ciggu 7 dni od dokonania zgtoszenia, chyba Zze osoba
dokonujaca zgtoszenie nie podata adresu, na ktéry nalezy przekazaé potwierdzenie, bagdZ podany adres
jest nieprawidtowy. Potwierdzenia zgtoszenia dokonuje osoba przyjmujgca zgtoszenie.

Kanat wewnetrzny udostepniony przez Spétke zapewnia bezpieczenistwo, ochrone poufnosci osoby
dokonujacej zgtoszenie i 0séb trzecich wymienionych w zgtoszeniu.

Spoétka podejmuje dziatania nastepcze bez zbednej zwtoki z zachowaniem nalezytej starannosci, tj. nie
pdzniej niz w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia.

Za dziatania nastepcze uwaza sie przede wszystkim:

1) przeprowadzenie dochodzenia wewnetrznego — polega m.in. na zbieraniu dowoddéw dotyczacych
naruszenia, zapoznaniu sie ze stanem faktycznym, wystepowaniu o dodatkowe informacje itp.;

2) przeprowadzanie postepowania wyjasniajgcego — celem jest potwierdzenie lub zaprzeczenie faktom
zawartym w zgtoszeniu, m.in. poprzez przeprowadzenie konsultacji, podjecie dziatarh wobec osoby,
ktdra narusza prawo.

W wyniku przeprowadzonych dziatan nastepczych zgtoszenie moze zostac:

1) przyjete — zgtoszenie jest zasadne, bez zbednej zwtoki zostang podjete dziatania nastepcze lub
zostang zawiadomione odpowiednie organy;

2) oddalone - zgtoszenie jest bezzasadne badZ nie podlega procedurze opisanej w niniejszym
regulaminie lub naruszenie opisane w zgtoszeniu jest nieprawdziwe.

Informacja zwrotna nastgpi w terminie 3 miesiecy od potwierdzenia przyjecia zgtoszenia. W przypadku
nieprzekazania potwierdzenia zgtaszajgcemu — w terminie 3 miesiecy od uptywu 7 dni od dokonania
zgtoszenia. Informacje zwrotna przekazuje osoba przyjmujaca zgtoszenie.

§5

Spétka prowadzi rejestr zgtoszen wewnetrznych, zachowujac nalezytg starannosé i jest administratorem
danych zgromadzonych w rejestrze. Wzor rejestru stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszej procedury.

Wprowadzenie danych do rejestru zgtoszen odbywa sie na podstawie zgtoszenia wewnetrznego.

Dokumentacja zwigzana ze zgtoszeniem, przeprowadzonymi dziataniami nastepczymi oraz dane
w rejestrze zgtoszen sg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze Spotki lub po zakoriczeniu postepowan zainicjowanych tym zgtoszeniem.
Za prawidtowe przechowywanie dokumentacji z zachowaniem poufnosci odpowiada Osoba przyjmujaca
zgtoszenie.

Dane osobowe Sygnalisty, pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci, nie podlegaja ujawnieniu
nieupowaznionym osobom, chyba ze za wyrazng zgodg Sygnalisty. Zasady tej nie stosuje sie w przypadku,
gdy ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym obowigzkiem wynikajgcym z przepiséw prawa
w zwigzku z postepowaniami wyjasniajgcymi prowadzonymi przez organy publiczne lub postepowaniami
przygotowawczymi lub sgdowymi prowadzonymi przez sady, w tym w celu zagwarantowania prawa do
obrony przystugujgcego osobie, ktérej dotyczy zgtoszenie. Przed dokonaniem takiego ujawnienia Zespoét
powiadamia o tym Sygnaliste, przesytajgc w postaci papierowej lub elektronicznej wyjasnienie powodéw
ujawnienia jego danych osobowych, chyba ze takie powiadomienie zagrozi postepowaniu wyjasniajgcemu
lub postepowaniu przygotowawczemu, lub sgdowemu.

Dane osobowe Sygnalisty przetwarzane sg w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia
ewentualnego Dziatania nastepczego. Dane osobowe, ktdre nie majg znaczenia dla rozpatrywania
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zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie przypadkowego zebrania sg niezwfocznie usuwane. Usuniecie tych
danych osobowych nastepuje w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

W stosunku do Sygnalisty obowigzek informacyjny z art. 13 RODO jest realizowany w trakcie
potwierdzenia danych/zgtoszenia. Wzér klauzuli informacyjnej stanowi Zatgcznik nr 3 do niniejszej
procedury.

W stosunku do osdb, ktérych dotyczy przedmiot zgtoszenia, obowigzek informacyjny z art. 14 RODO jest
realizowany po zakonczeniu przez Zespdt dziatan nastepczych. Wzér klauzuli informacyjnej stanowi
Zatgcznik nr 4 do niniejszej procedury.

W stosunku do oséb biorgcych udziat w rozpoznaniu zgtoszenia w postaci sktadanych
wyjasnien/konfrontacji Zesp6t realizuje obowigzek informacyjny z art. 14 RODO przed przystgpieniem do
w/w czynnosci. Wzor klauzuli informacyjnej stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszej procedury.

§6

Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rdwniez do organu publicznego z pominieciem procedury
przewidzianej w niniejszym Regulaminie (zgtoszenie zewnetrzne).

Zgtoszenie dokonane do organu publicznego z pominieciem zgtoszenia wewnetrznego nie skutkuje
pozbawieniem osoby dokonujgcej zgtoszenia ochrony gwarantowanej przepisami ustawy o ochronie oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa.

Zgtoszenie zewnetrzne dokonywane jest na podstawie rozdziatu 4 ustawy o ochronie oséb zgtaszajgcych
naruszenia prawa.
§7

Pracownicy sg zobowigzani do zapoznania sie z Regulaminem oraz do podpisania oswiadczenia przed
dopuszczeniem do pracy.

Osoba dokonujgca zgtoszenia moze dokonaé zgtoszenia zewnetrznego bez uprzedniego dokonania
zgtoszenia wewnetrznego na zasadach wskazanych w ustawie o ochronie 0séb zgtaszajgcych naruszenia
prawa.

§8
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia ogtoszenia w sposéb przyjety w Spotce.
Zmiany Regulaminu mogg nastgpi¢ wytgcznie w formie pisemne;.

W sprawach nieuregulowanych niniejszg procedurg zastosowanie majg odpowiednie przepisy dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb
zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii, ustawy o ochronie osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa, Kodeksu
pracy, Kodeksu postepowania karnego i Kodeksu karnego.

Podpisy za Spoétke
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Zatgcznik nr 1

Poznan, dnia 25.09.2024 roku

UPOWAZNIENIE | OSWIADCZENE O ZACHOWANIU POUFNOSCINR 1

do przetwarzania danych osobowych w dokumentacji papierowej, elektronicznej, stuzgcych do przetwarzania
danych osobowych Sygnalisty; oséb, ktdérych dotyczy przedmiot zgtoszenia oraz pozostatych oséb biorgcych
udziat w postepowaniu lub dziataniach nastepczych.

Z dniem 25.09.2024 upowazniam Panig Aline Winiarczyk zatrudniong w Schrader Internationale Logistic Sp.
z 0.0. na stanowisku Asystentka Zarzadu/ Prokurent, bedaca cztonkiem Zespotu ds. naruszer/Osobg
przyjmujacg zgtoszenie do przetwarzania danych osobowych.

Osoba upowazniona ma prawo do realizowania nastepujgcych operacji na danych osobowych: zbieranie,
utrwalanie, organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, pobieranie, przegladanie, wykorzystywanie.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych jest zobowigzana do zachowania w tajemnicy
danych osobowych i sposobu ich zabezpieczenia rowniez po odwotaniu upowaznienia, atakze ustaniu
stosunku pracy/rozwigzaniu umowy/zakonczeniu prac Zespotu. Naruszenie poufnos$ci moze skutkowac
poniesieniem odpowiedzialnosci karnej na podstawie przepiséw okreslonych w przepisach o ochronie danych
osobowych, natozeniu grzywny lub odpowiedzialnos$ci karnej na podstawie Ustawy o ochronie sygnalistow
oraz stanowi ciezkie naruszenie obowigzkéw pracowniczych, ktére moze by¢ podstawg do rozwigzania umowy
o prace w trybie art. 52 Kodeksu Pracy.

Niniejsze upowaznienie obowigzuje od daty wystawienia i traci moc najpézniej z dniem ustania stosunku pracy

lub z dniem zwolnienia ze Swiadczenia pracy lub zakonczenia prac Zespotu. Upowaznienie moze zostac
rowniez odwotane w kazdym czasie w drodze oswiadczenia ztozonego przez Administratora.

(podpis Administratora)
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WZOR REJESTRU ZGLOSZEN NARUSZEN PRAWA

Zatacznik nr 2

Numer
zgtoszenia
(narastajgco)

Przedmiot
naruszenia

Dane osobowe
zgtaszajgcego
oraz osoby,
ktorej dotyczy
zgtoszenie,
niezbedne do
identyfikacji
tych oséb

Adres do
kontaktu
zgtaszajgcego

Data dokonania
zgtoszenia
wewnetrznego

Informacja o
podjetych
dziataniach

nastepczych

Data
zakonczenia
sprawy
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Zatgcznik nr 3
KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO DLA SYGNALISTY

Zgodnie z przepisami art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
(dalej ,RODOQ”), przedstawiamy niniejszg klauzule obowigzku informacyjnego, ktéra zawiera istotne
informacje na temat przetwarzania danych osobowych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Schrader Internationale Logistic Sp. z o0.0. z
siedzibg w Poznaniu (61-017), ul. Syrenia 4. Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu
danych korespondencyjnych Administratora, bgdz mailowo na adres: sygnalista@schrader.pl

2. W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail:_sygnalista@schrader.pl

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu przyjecia i zbadania zgtoszenia, zbadania
podejrzenia naruszenia prawa oraz wdrozenia Dziatan nastepczych na podstawie — art. 6 ust 1. lit ¢)
RODO w zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow. W przypadku
ujawnienia danych szczegdlnej kategorii danych podczas zgtoszenia naruszenia prawa, majgcych
znaczenie dla obstugi zgtoszenia na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z ustawg o ochronie
sygnalistéw. Administrator moze ujawni¢ Pani/Pana tozsamos$¢ jedynie za wyrazng Pani/Pana zgoda na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO. Zgoda jest dobrowolna i moze zosta¢ w kazdej chwili odwotana.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych beda: wtasciwe organy, ktorym zostanie przekazana sprawa w wyniku
podjetych dziatan nastepczych np. Policja, Prokuratura, Panstwowa Inspekcja Pracy. Zapewniamy, ze
te podmioty sg zobowigzane do ochrony Pana/Pani danych i nie ujawnig ich bez zgody.

5. Zgodnie z RODO kazda osoba, ktérej dane dotyczg posiada prawo:

a) dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania informacji na ich temat;

b) sprostowania danych osobowych;

c) usuniecia danych osobowych —, prawo do bycia zapomnianym”;

d) ograniczenia przetwarzania;

e) cofniecia zgody (jesli zgoda stanowi podstawe prawng przetwarzania danych) —wycofanie zgody nie ma
wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie wyrazonej zgody przed
jej cofnieciem;

6. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych

Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

7. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajacego, a nastepnie przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu dziatan Spétki zainicjowanych tym Zgtoszeniem. Pani/Pana dane nie
sg przekazywane do panstwa trzeciego.

8. Pani/Pana dane nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do dokonania zgtoszenia.
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Zatgcznik nr 4

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO DLA OSOBY, KTOREJ DOTYCZY PRZEDMIOT ZGLOSZENIA

Zgodnie z przepisami art. 14 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
(dalej ,RODOQ”), przedstawiamy niniejszg klauzule obowigzku informacyjnego, ktéra zawiera istotne
informacje na temat przetwarzania danych osobowych.

1.

8.
9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Schrader Internationale Logistic Sp. z 0.0. z siedzibg w
Poznaniu (61-017), ul. Syrenia 4. Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych
korespondencyjnych Administratora, bgdz mailowo na adres: sygnalista@schrader.pl

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail: sygnalista@schrader.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu procedowania przyjetego zgtoszenia naruszenia
prawa, dotyczacego Pani/Pana oraz podjecia ewentualnych dziatar nastepczych na podstawie art. 6 ust 1.
lit c) RODO w zwigzku z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistéw. W przypadku
ujawnienia danych szczegdlnej kategorii danych podczas zgtoszenia naruszenia prawa, majacych znaczenie
dla obstugi zgtoszenia na podstawie art. 9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z ustawg o ochronie sygnalistow.

. Odbiorcami Pani/Pana danych beda:

a. wtasciwe organy, ktérym zostanie przekazana sprawa w wyniku podjetych dziatan nastepczych np.
Policja, Prokuratura, Panstwowa Inspekcja Pracy. Zapewniamy, ze te podmioty s3 zobowigzane do
ochrony Pana/Pani danych i nie ujawnig ich bez zgody.

Zgodnie z RODO kazda osoba, ktdrej dane dotyczg posiada prawo:

a. dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania informacji na ich temat za wyjatkiem informacji
o zrddle pozyskania danych osobowych za wyjatkiem, kiedy sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie
swoich danych:

b. sprostowania danych osobowych;
C. ograniczenia przetwarzania.

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzenia postepowania
wyjasniajgcego, a nastepnie przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakornczono
dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tym zgtoszeniem.

Pani/Pana dane nie sg przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

10.Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do dokonania zgtoszenia.
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Zatgcznik nr 5

KLAUZULA OBOWIAZKU INFORMACYJNEGO DLA INNYCH OSOB UCZESTNICZACYCH W ROZPOZNANIU
ZGLOSZENIA

Zgodnie z przepisami art. 14 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L.2016.119.1)
(dalej ,RODOQ”), przedstawiamy niniejszg klauzule obowigzku informacyjnego, ktéra zawiera istotne
informacje na temat przetwarzania danych osobowych.

1.

8.
9.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Schrader Internationale Logistic Sp. z 0.0. z siedzibg w
Poznaniu (61-017), ul. Syrenia 4. Kontakt z Administratorem mozliwy jest przy wykorzystaniu danych
korespondencyjnych Administratora, bgdz mailowo na adres: sygnalista@schrader.pl

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych, Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony
Danych, z ktérym kontakt jest mozliwy pod adresem e-mail: sygnalista@schrader.pl

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu procedowania przyjetego zgtoszenia naruszenia prawa
oraz podjecia ewentualnych dziatan nastepczych na podstawie art. 6 ust 1. lit c) RODO w zwigzku z ustawa
z dnia 14 czerwca 2024 roku o ochronie sygnalistow. W przypadku ujawnienia danych szczegdlnej kategorii
danych podczas zgtoszenia naruszenia prawa, majgcych znaczenie dla obstugi zgtoszenia na podstawie art.
9 ust. 2 lit. g) RODO w zwigzku z ustawg o ochronie sygnalistow.

. Odbiorcami Pani/Pana danych beda:

a. Wtasciwe organy, ktdrym zostanie przekazana sprawa w wyniku podjetych dziatan nastepczych np.
Policja, Prokuratura, Panstwowa Inspekcja Pracy.

Zgodnie z RODO kazda osoba, ktdorej dane dotyczg posiada prawo:

a. dostepu do swoich danych osobowych oraz uzyskania informacji na ich temat za wyjatkiem informaciji
o zrddle pozyskania danych osobowych za wyjatkiem, kiedy sygnalista wyrazit zgode na ujawnienie
swoich danych.

sprostowania danych osobowych;

bycia zapomnianym;

ograniczenia przetwarzania;

sprzeciwu.

®oogo

Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO..

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym
zakonczono dziatania nastepcze lub po zakonczeniu postepowan zainicjowanych tym zgtoszeniem.

Pani / Pana dane nie sg przekazywane do panstwa trzeciego.

Pani/Pana dane nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji w tym profilowaniu.

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do dokonania zgtoszenia.
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Zatgcznik nr 6

Karta Informacyjna
Nazwa sprawy: Zgtaszanie naruszen/ nieprawidtowosci
I. Podstawa Prawna
Ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. 2024 poz. 928)
Il. Opis ogdlny

Klauzula dotyczy potencjalnych sygnalistow, ktorymi mogg by¢:

1) pracownik;
2) pracownik tymczasowy;
3) osoba swiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy

cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca B/B;

5) akcjonariusz lub wspdlnik;
6) cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej;
7) osoba swiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,

w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej;

8) stazysta;

9) wolontariusz;

10) praktykant.

lll. Wymagane dokumenty

Karta zgtoszenia oraz formularz zgtoszenia: zatgczniki do karty informacyjnej
IV. Optaty

brak

V. Termin zatatwienia sprawy

do trzech miesiecy

VI. Miejsce zatatwienia sprawy

Schrader Internationale Logistic Sp. z 0.0. z siedzibg w Poznaniu (61-017), ul. Syrenia 4
VII. Godziny pracy

8.00-15.00

VIII. Jednostka odpowiedzialna
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Zespot ds. prowadzenia dziatan nastepczych bedzie powotywany przez Zarzad kazdorazowo po wptynieciu
zgtoszenia naruszenia, a jej cztonkowie bedg wyznaczeni w zaleznosci od przedmiotu naruszenia

IX. Uwagi
Formy zgtaszania nieprawidtowosci/kanaty zgtaszania:

- poprzez wypetnienie karty zgtoszenia i formularza zgtoszenia nieprawidtowosci dostepnego na stronie
internetowej www.schrader.pl. E-mail nie bedzie zawierat danych identyfikujgcych typu IP i bedzie
kierowany na dedykowang skrzynke mailowg sygnalista@schrader.pl do wyznaczonej w jednostce osoby.

Klauzula informacyjna link: www.schrader.pl
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Karta zgtoszenia
(zatgcznik do karty informacyjnej)

1. Imie i nazwisko

3. Data oraz miejsce zaistnienia nieprawidtowosci lub data i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidtowosciach

7. Wskazanie ewentualnych dowodéw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére mogg okazad sie
pomocne w procesie rozpatrywania nieprawidtowosci

data i czytelny podpis osoby dokonujacej zgtoszenia
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Formularz zgtoszenia
w Schrader Internationale Logistic sp. z o0.0.

(zatgcznik do karty informacyjnej)

Data sporzadzenia:

Zgtoszenie imienne:

Imie i nazwisko:
Dane kontaktowe:

Jakiego obszaru nieprawidtowosci dotyczy Twoje zgtoszenie?

Dziatania o charakterze korupcyjnym
Mobbing

Konflikt intereséw

Inne

P wnNe

Tresc¢ zgtoszenia:

Opisz szczegdtowo swoje podejrzenia oraz okolicznosci zgodnie z wiedza, ktdrg posiadasz.
e  Podaj dane osdb, ktére dopuscity sie nieprawidtowosci, ktdrych dotyczy zgtoszenie (nazwisko, stanowisko).
e  Podaj dane osdb, ktére mogty stac sie ofiarami nieprawidtowosci.
e Jakie zachowanie/ dziatania chcesz zgtosi¢?
e  Kiedy dziatanie to sie zaczeto? / Czy nadal trwa?
e  (Czy powiadomites juz kogos o tej sprawie? Napisz kogo?
e  (Czyistniejq relacje pomiedzy wskazanymi powyzej osobami?
e Jakie skutki spowodowaty lub mogg spowodowac opisane przez Ciebie nieprawidtowosci?

Fakultatywnie: Dowody i Swiadkowie

Wskaz i dotgcz posiadane dowody potwierdzajgce opisywany stan oraz wskaz swiadkow.

Oswiadczenie osoby dokonujgcej zgtoszenia:

Oswiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w ujawnionej informacji zarzuty sg prawdziwe,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty i
okolicznosci dotyczgce przedmiotu zgtoszenia,

5) znana jest mi obowigzujgca w Schrader Internationale Logistic sp. z 0.0. procedura zgtaszania przypadkéw
nieprawidtowosci oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszen

Data i czytelny podpis osoby dokonujgcej zgtoszenia
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